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Puji syukur kami panjatkan kehadirat Allah SWT yang telah melimpahkan berkah

dan rahmat-Nya, sehingga kami dapat menyelesaikan penyusunan Dokumen Rencana
Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021 - 2026
yang memuat Visi dan Misi Dinas Pariwisata serta program dan kegiatan yang akan
dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (fima) Tahun kedepan.

Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara pada dasarnya merupakan proses secara sistematis dan berkelanjutan dari
keputusan yang diambil dengan memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan
antisipatif, mengorganisasi secara sistematis usaha-usaha melaksanakan keputusan
tersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan balik yang terorganisasi dan sistematis.
Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara
merupakan suatu proses yang berorientasi pada hasil yang ingin dicapai selama kurun
waktu 1 (satu) sampai dengan 5 (lima) tahun ke depan yaitu tahun 2021 sampai dengan
tahun 2026.

Kami berharap Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara ini dapat berguna bagi pihak-pihak yang berkompeten
sehingga dapat menjadi gambaran secara umum tentang pelaksanaan tugas-tugas
dibidang pariwisata, Kami menyadari bahwa Dokumen Rencana Strategis (Renstra)
Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara tahun 2021-2026 ini masih banyak
kekurangan dan perlu disempurnakan, sehingga diharapkan masukan dan saran yang
konstruktif dalam menyempurnakan Dokumen Rencana Strategis (Renstra) Dinas
Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara ini dimasa yang akan datang.
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1.1,

PENDAHULUAN

Latar Belakang

Pembangunan kepariwisataan merupakan penjabaran dari rencana
pembangunan yang telah digariskan dalam Undang-Undang Nomor 25 Tahun
2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional, dan Undang-Undang
Nomor 32 Tahun 2004 tentang Pemerintah Daerah diwajibkan untuk menyusun
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD), Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) dan Rencana Kerja
Pemerintah Daerah sebagai rencana kerja tahunan. Selain itu setiap Perangkat
Daerah diwajibkan pula untuk menyusun Rencana Strategis (Renstra) SKPD
Tahun 2021-2026 dan Rencana Kerja (Renja) SKPD untuk Periode satu tahun.

Dokumen Renstra SKPD memuat Visi, Misi, Tujuan, Sasaran, dan
Program sesuai pokok dan fungsi (TUPOKSI) SKPD, yang disusun dengan
berpedoman kepada Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021-2026 yang merupakan
penjabaran dari visi, misi Bupati dan Wakil Bupati Bengkulu Utara.

Rencana Strategis {Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara
Tahun 2021-2026 merupakan perwujudan dari perencanaan dan upaya
pencapaian pembangunan pariwisata di Kabupaten Bengkulu Utara berdasarkan
RPJMD Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021-2026. Melalui Dokumen Renstra
ini, akan dapat diketahui apa yang menjadi tujuan dari pembangunan pariwisata,
bagaimana mewujudkannya serta apa yang harus dilakukan. Dalam hal
penyelenggaraan pembangunan daerah, fungsi Renstra Pariwisata adalah
sebagai arahan dan acuan Perangkat Daerah dalam melaksanakan program dan
kegiatan sehingga diharapkan dapat mewujudkan keinginan dan cita-cita sesuai
dengan yang telah ditetapkan.

Secara umum proses penyusunan Dokumen Renstra Pariwisata
dilakukan dengan mengkombinasikan dua pendekatan perencanaan
pembangunan yakni secara bottom-up dan top-down dengan memperhatikan dan
mengadopsi berbagai kebutuhan, kepentingan serta masukan dari stakeholders

pariwisata (Pemerintah, Swasta dan Masyarakat) dan disesuaikan dengan




1.2

konsep perencanaan pembangunan daerah pada skala makro yakni RPJMD
Kabupaten Bengkulu Utara, Renstra Dinas Pariwisata Provinsi Bengkulu, serta
Renstra Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif (Kemenparekraf) secara
Nasional,

Rencana strategis (Renstra) Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara
ini dipergunakan sebagai acuan perencanaan operasional kegiatan Dinas
Pariwisata yang dituangkan dalam Rencana Kerja (Renja) setiap tahunnya serta
penyusunan anggaran berdasarkan kinerja yang telah ditetapkan (PK).

Sedangkan penyusunan anggaran berdasar Kinerja tersebut dituangkan
dalam Rencana Kerja Anggaran (RKA) yang kemudian disahkan menjadi
Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DPA) guna mendukung operasional kegiatan
yang telah ditetapkan dalam upaya mewujudkan visi dan misi Dinas Pariwisata

Kabupaten Bengkulu Utara.

Landasan Hukum
Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun

2021 — 2026 disusun berdasarkan beberapa peraturan dan perundangan yang

berkaitan dengan struktur organisasi, tugas dan fungsi, kewenangan Dinas

Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara serta pedoman dalam pelaksanaannya.

Adapun peraturan dan perundangan tersebut adalah:

1. Undang-Undang Darurat Nomor 28 Tahun 1959 tentang Penetapan Undang-
Undang Darurat Nomor 4 Tahun 1959 (Lembaran Negara Tahun 1956 Nomor
55), Undang-Undang Daruran Nomor 5 Tahun 1956 (Lembaran Negara Tahun
1858), dan Undang-Undang Darurat Nomor 6 Tahun 1956 (Lembaran Negara
Tahun 1956 Nomor 57) tentang Pembentukan Daerah Tingkat Il Termasuk
Kotapraja Dalam Lingkungan Daerah Tingkat | Sumatera Selatan Sebagai
Undang-Undang (Lembaran Negara Tahun 1958 Nomor 73, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 1821);

2. Undang-Undang Nomor 10 Tahun 2004 tentang Pembentukan Peraturan Per
Undang-Undangan {Lembaran Negara Republik IndonesiaTahun 2004 Nomor
53, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia, Nomor 4389},

3. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004
Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421),
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4. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68 Tambahan Lembaran
MNegara Republik Indonesia Nomor 4725);

5. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor 244, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587) Sebagaimana telah diubah
beberapa kali, terakhir dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015
Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

6. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 114, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5887) sebagaimana telah diubah
dengan Peraturan Pemerintah Nomor 72 Tahun 2019 tentang Perubahan Atas
Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 187, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 6402);

7. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 28 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 80);

8. Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2020 Nomor 10);

9. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Nomor 29 Tahun 2010 tentang
Penyusunan Penetapan Kinerja dan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

10. Peraturan Menteri Dalam Negeri No 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian, dan Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Daerah Jangka Menengah Daerah, serta Tata Cara Perubahan
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan
Daerah Jangka Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);
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11. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia No 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2019 Nomor 1114);

12. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenkiatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan
Daerah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 1447});

13, Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020 tentang Pedoman
Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2020 Nomor 1781);

14. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 2 Tahun 2008 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah (RPJPD) Tahun 2006-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2008 Nomor 2).

15. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 11 Tahun 2015 tentang
Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Bengkulu Utara 2015-2035

16. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 2 Tahun 2021 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026
(Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021 Nomor 2),

17. Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 3 Tahun 2020 tentang
Perubahan Atas Peraturan Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 14 Tahun
2016 tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Bengkulu Utara (Lembaran Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2020
Nomor 3);

18. Peraturan Bupati Kabupaten Bengkulu Utara Nomer 61 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan, dan Struktur Organisasi, Tugas Pokok dan Fungsi Tata
Kerja dan Eselon Jabatan Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tipe B.

19. Peraturan Bupati Kabupaten Bengkulu Utara Nomor 31 Tahun 2021 tentang
Penetapan Rencana Strategis Perangkat Daerah Kabupaten Bengkulu Utara
(Berita Daerah Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021 Nomor 31}.
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I:3: Maksud & Tujuan
Maksud dari penyusunan Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten

Bengkulu Utara Tahun 2021 — 2026 sebagai acuan penyusunan rencana kerja
tahun 2022, 2023, 2024, 2025 dan 2026 Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara kedepan berdasarkan capaian terkini, permasalahan dan isu strategis
pembangunan, kemampuan keuangan daerah serta penyesuaian terhadap

kebijakan penyelenggaraan pemerintahan daerah yang telah disesuaikan dengan

kesepakatan untuk pengembangan daerah kawasan kepariwisataan.

Tujuan yang ingin dicapai dari penyusunan Rencana Strategis Dinas

Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara 2021-2026, yaitu:

1. Menelaah capaian kinerja pembangunan Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara Tahun 2021 sampai dengan rencana kinerja Tahun 2026;

2. Menelaah kinerja keuangan masa lalu dan menganalisis;

3. Merumuskan permasalahan pembangunan berdasarkan capaian kinerja
beberapa tahun terakhir,

4. Merumuskan isu-isu strategis pembangunan dan perubahannya;

5. Merumuskan rancangan tujuan dan sasaran pembangunan beserta program

prioritas dengan berpedoman pada RIPPARDA dan Rancangan Awal Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD) Tahun 2021-2026.

1.4. Sistematika Penulisan

Secara umum Dokumen Renstra Dinas Pariwisata Tahun 2021-2026 ini
disusun berdasarkan sistematika sebagai berikut:
Bab |. Pendahuluan

1.1 Latar Belakang

1.2 Landasan Hukum

1.3 Maksud dan Tujuan
1.4 Sistematika Penulisan

Bab Il. Gambaran Pelayanan Perangkat Daerah

2.1 Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah




2.2 Sumber Daya Perangkat Daerah

2.3 Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

2.4 Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah
Bab |ll. Permasalahan dan Isu-lsu Strategis Perangkat Daerah

3.1 Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan

Perangkat Daerah

3.2 Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala
Daerah Terpilih

3.3 Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi

3.4 Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

3.5 Penentuan Isu-isu Strategis
Bab IV. Tujuan dan Sasaran

4.1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Bab V. Strategi dan Arah Kebijakan

Bab VI. Rencana Program dan Kegiatan serta Pendanaan

Bab VII. Kinerja Penyelenggaraan Bidang Urusan
Bab VIII. Penutup
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- BABIL
 GAMBARAN PELAYANAN PERANGKAT DAERAH

1. Tugas, Fungsi, dan Struktur Organisasi Perangkat Daerah
Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara merupakan salah satu

perangkat daerah Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara, yang tertuang dalam
program dan kegiatan, sesuai dengan unit-unit kerja yang ada pada Dinas
Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dan secara organsasi berdasarkan
Peraturan Bupati Bengkulu Utara Nomor 61 Tahun 2016 Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara terdiri ;

Untuk melaksanakan tugas tersebut maka Dinas Pariwisata Kabupaten
Bengkulu Utara mempunyai fungsi sebagai:

a. Perumusan kebijakan bidang pariwisata;

b. Pelaksanaan kebijakan bidang pariwisata:

¢. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan bidang pariwisata:

d. Pelaksanaan administrasi dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh Bupati sesuai dengan tugas dan
fungsinya.
Adapun struktur organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara

adalah sebagai berikut:

a. Kepala Dinas

b. Sekretariat

c. Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata

d. Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Nusantara dan Manca Negara
e. Bidang Pengembangan Kelembagaan Pariwisata

f. Unit Pelaksana Teknis, dan

a. Kelompok Jabatan Fungsional.

Berdasarkan Peraturan Bupati Bengkulu Utara Nomor 61 Tahun 2016 berikut
adalah Tupoksi Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara :

e 7
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1. Kepala Dinas

Tugas Pokok

Fungsi

2. Sekretariat

Tugas Pokok

Fungsi

Melakukan pengaturan, koordinasi, pengawasan, pengendalian
dan pemantauan, merumuskan kebijakan teknis pelaksanaan
kewenangan kesekretariatan dan Bidang serta pelayanan
administrsi di Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri,
Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Nusantara dan
Manca MNegara, Bidang Pengembangan Kelembagaan
Pariwisata.

a. Perumusan kebijakan teknis di bidang Destinasi dan

Industri, Pemasaran dan Kelembagaan Pariwisata;

b. Pemberian perizinan pelaksanaan urusan pelayanan;
c. Pembinaan dan pengelolaan sarana dan pemasaran;
d. Pembinaan pelaksanaan program;

e. Penyelenggaraan pengawasan:;

f.  Penyelenggaraan Urusan rumah tangga dan

ketatausahaan Dinas;
g. Pelaksanaan tugas kedinasan lain yang diberikan oleh
Bupati.

Melaksanakan urusan sekretariat meliputi urusan perencanaan,

keuangan, umum dan perlengkapan rumah tangga,

pengelolaan aset dan kepegawaian. koordinasi perencanaan

kebijakan teknis pelaksana, evaluasi dan pelaporan, pelayanan

administrasi  kepegawaian, keuangan,  ketatausahaan,

keprotokolan dan rumah tangga.

a. Pelaksanaan koordinasi penyusunan rencana program,
kegiatan dan anggaran dinas;

b. Perumusan kebijakan, pengawasan, dan evaluasi program,
kegiatan dan anggaran dinas;

c. Pengkoordinasi penyusunan laporan, kinerja, Lakip dan
laporan pelaksanaan program kegiatan;

d. Pembinaan dan penataan organisasi dan tata laksana

e. Penyelenggaraan urusan Hukum dan  Peraturan

perundang-undangan



¥

h.

Penyelenggaraan pengelola barang milik daerah dan
layanan pengadaan barang dan jasa;

Pelaksanaa koordinasi, pembinaan, pengawasan,
pengendalian, evaluasi dan pelaporan pelaksanaan
kegiatan di lingkup sekretariat;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

3. Sub Bagian Umum dan Kepegawaian

Tugas Pokok : Melaksanakan sebagian tugas Sekretariat lingkup urusan

umum dan kepegawaian.

Fungsi LA,

b.
G
d.

Penyelenggaraan urusan ketatausahaan dan administrasi
umum;,

Penyelenggaraan kepegawaian dan Keprotokolan;
Penyelenggaraan urusan rumah tangga dan perlengkapan.

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

1.Sub Bagian Perencanaan dan Keuangan

Tugas Pokok : Melaksanakan sebagian tugas Sekretariat lingkup urusan

perencanaan, evaluasi, pelaporan dan keuangan.

Fungsi ©oa

Melakukan penyusunan rencana kerja dan program kerja
dinas;

Melakukan penyiapan bahan dalam rangka perumusan
kebijakan program dan pelaporan;

Pengkoordinasi penyusunan Rencana Kegiatan Anggaran
(RKA), Dokumen Pelaksanaan Anggaran (DFA), Dokumen
Perubahan Pelaksanaan Anggaran (DPPA). Renstra, Lakip,
LPPD dan laporan yang menjadi kewajiban perangkat
daerah;

Melaksanakan perbendaharaan, penatausahaaan
keuangan, tata laksana  keuangan, pengelolaan
penerimaan negara bukan pajak;

Melaksanakan urusan pengelolaan gaji dan penggajian;
Menyusun laporan pertanggungjawaban, realisasi
anggaran, neraca dan catatan atas laporan keuangan;

Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
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e Bidang Pengembangan Destinasi dan Industri Pariwisata

Tugas Pokok : Menyelenggarakan, merencanakan, dan  merumuskan
kebijakan pembinaan pembangunan, pengembangan,
pemeliharaan dan pengelolaan daya tarik objek wisata;

Fungsi . a. Penyelenggaraan dan perumusan pengembangan obyek

wisata
b. Pelaksanaan pembinaan dan peningkatan industri
pariwisata terutama di lingkungan obyek wisata;
¢c. Pelaksanaan pengelolaan dan pemeliharaan usaha
kepariwisataan dan objek wisata;
d. Pelaksanaan peningkatan sarana dan prasarana
e. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
7. Seksi Pengembangan Ekonomi Kreatif
Tugas Pokok : Menyusun program dalam pengembangan, Industri pariwisata
Fungsi . a. Pendataan dan survey lokasi atas usaha yang dilakukan
dalam cbyek wisata
b. Pelaksanaan pembinaan dan pelatihan industri dan
ekonomi kreatif lingkungan obyek wisata;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
8. Seksi Analisa Pasar

Tugas Pokok : Menyusun, merencanakan, mengengola dan memanfaatkan
cbjek wisata dan usaha kepariwisataan.

Fungsi . a. Pelaksanaan, perencanaan, perumusan pengembangan

pengelolaan usaha kepariwisataan,
b. Pelaksanaan pemanfaat objek wisata dan Usaha
Kepariwisataan
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
9. Seksi Sarana dan Prasarana

Tugas Pokok . Melaksanakan, merencanakan, mengkoordinasikan
pengembangan sarana dan prasarana kepariwisataan.

Fungsi . a. Pelaksanaan tentang pengkoordinasian pemanfaatan

sarana dan prasarana kepariwisataan;
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Rencana Strategls (Renstra) Dinas Pariwizata Kab. Bengluiu Utara T.A 2021-2026



b. Pelaksanaan pemanfaat Pengembangan dan pemeliharaan
sarana dan prasarana kepariwisataan;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

10. Bidang Pengembangan Pemasaran Pariwisata Nusantara dan Manca

Negara

Tugas Pokok @ Menyusun, rencana daya tarik wisata, dan mempublikasikan
objek wisata melalui media.
Fungsi . a. Penyelenggaraan dan pengembangan pemasaran obyek
wisata;
b. Penyelenggaraan dan pengembangan hubungan
kepariwisataan di luar dan dalam negeri;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
11, Seksi Promosi
Tugas Pokok : Menyelenggarakan, merencanakan, dan  merumuskan
kebijakan pengembangan objek wisata, melaksanakan dan
berkoordinasi kegiatan pentas seni dan memasarkan daya tarik
wisata.
Fungsi . a. Penyusunan rencana daya tarik wisata;
b. Pelaksanaan pemasaran daya tarik wisata dalam dan luar
negeri,
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
12. Seksi Objek Wisata
Tugas Pokok : Menyusun rencana, program dan evaluasi laporan kebijakan
teknis kegiatan, melaksanakan pendataan dan inventarisasi
kawasan objek wisata.
Fungsi . a. Penyusunan dan pelaksanaan program kerja dan kebijakan
pengembangan objek wisata;
b. Pelaksanaan pemetaan dan inventarisasi objek wisata;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
13. Atraksi Event
Tugas Pokok : Menyusun rencana, program dan melaksanakan pentasdan
berkoordinasi dengan penangungjawab objek wisata, dan
pelaku seni;

e — 11
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Fungsi . a. Penyusunan dan pelaksanaan program kerja dan kebijakan
pengembangan objek wisata;
b. Pelaksanaan pemetaan dan inventarisasi objek wisata;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

14. Bidang Pengembangan Kelembagaan Pariwisata

Tugas Pokok : Melaksanakan, merencanakan, merumuskan kebijakan
pengembangan pariwisata, pembinaan legalitas usaha,
kepariwisataan, pemberdayaan dan peningkatan sumber daya

dan daya tarik wisata;

Fungsi . a. Pelaksanaan perencanaan dan perumusan kebijakan
pengembangan pariwisata;
b. Penyelenggaraan pengawasan legalitas usaha
kepariwisataan;,
¢. Pembinaan dan pemberdayaan masyarakat khususnya di
lingkungan objek wisata;
d. Pelaksanaan pembinaan dan peningkatan sumber daya
manusia dan daya tarik wisata
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
16. Seksi Hukum dan Komunikasi Publik
Tugas Pokok . Penyusunan rencana program pengembangan legalitas dan
kerja sama usaha kepariwisataan.
Fungsi . a. Penyusunan dan pelaksanaan program kerja dan kebijakan
pengembangan objek wisata;
b. Pelaksanaan perizinan dan daftar usaha kepariwisataan
dan koordinasi kegiatan pengembangan daya tarik wisata;
c. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.

17. Seksi Pembinaan pemberdayaan Masyarakat

Tugas Pokok  : Menyusunan rencana pembinaan dan pemberdayaan
masyarakat terutama dilingkungan objek wisata.
Fungsi . a. Penyusunan rencana pembinaan dan pengembangan
masyarakat;
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b. Penyelenggaraan pembinaan masyarakat terutama
dilingkungan objek wisata;
c. Mengiventarisir kebutuhan zona kreatif sebagal ruang
ekspresi, berpromosi, dan berinteraksi bagi insan kreatif di
daerabh;
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
18. Seksi Diklat dan Sumber Daya Manusia
Tugas Pokok  : Menyusun dan merencanakan pembinaan dan peningkatan
sumber daya manusia.
Fungsi . a. Penyusunan program dalam peningkatan sumber daya
manusia,
b. Pelaksanaan pembinaan dan pelatihan sumber daya
manusia,
c. Melaksanakan monitoring terhadap pelaksanaan Kapasitas
Sumber daya Manusia;
d. Melaksanakan tugas lain yang diberikan oleh atasan.
19, Unit Pelaksana Teknis,

Unit Pelaksana Teknis merupakan satuan organisasi yang bersifat mandiri
yang melaksanakan kegiatan teknis operaional dan atau kegiatan teknis penunjang
tertentu, yang dibentuk berdasarkan Peraturan Bupati.

20. Kelompok Jabatan Fungsional.

Kelompok Jabatan Fungsional adalah sekelompok jabatan yang berisi fungsi
dan tugas berkaitan dengan pelayanan fungsional yang berdasarkan pada keahlian
dan keterampilan tertentu. Rincian tugas, fungsi, susunan organisasi dan tata kerja
Unit Pelaksan Teknis akan diatur dalam Peraturan Bupati.

Adapun secara ringkas gambaran dan bagan struktur organisasi Dinas
Kebudayaan dan Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat dilihat pada Gambar

2.1.Struktur  Organisasi Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara.
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Gambar 2.1. STRUKTUR ORGANISASI
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1.2. Sumber Daya Perangkat Daerah

Sumber daya merupakan suatu ketersediaan yang dimiliki dalam
mendukung keberhasilan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara. Secara umum gambaran kondisi dari sumber daya di

Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat dijelaskan sebagai bernikut:

1.2.1 Kondisi Kepegawaian
Jumlah SDM di Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat
dikategorikan berdasarkan jenis pendidikan dan pangkat/golongan. Dari sisi
jenis pendidikan, latar belakang pendidikan didominasi oleh S1, sedangkan
dari sisi golongan, didominasi oleh Golongan Ill. Secara detail kondisi SDM

dapat dilihat pada tabel berikut:

Tabel 2. 1 Jumlah SDM Berdasarkan Jenis Pendidikan dan Golongan Dinas
Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021

Jenis Pendidikan Jml. Gol  Jml
SD SMP SMA Safana g4 g g3 (8 S ] e
muda/
BEnt D2/D3/
| D4
- [ S e oo BT Sl S el T S e

Sumber : Dinas Pariwisata,Kabupaten Bengkulu Utara 2021

1.2.1 Kondisi Sarana Prasarana
Sumber daya yang dimiliki Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara selain dari SDM adalah ketersediaan aset-aset yang terkait dengan
sarana dan prasarana pendukung pembangunan dan pengembangan
pariwisata terkait dengan ketersediaan destinasi pariwisata dan komponen
pendukungnya sebagai prasyarat utama dalam menarik kunjungan
wisatawan ke Kabupaten Bengkulu Utara. Adapun ragam aset pariwisata

tersebut terlihat pada tabel berikut:
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Tabel 2. 2 Aset Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021

- Wisata Alam 61 Lokasi

- Wisata Buatan 32 Lokasi
n Wisata Budaya 2 Lokasi
- Wisata Sejarah 2 Lokasi
- Wisata Situs 9 Lokasi
Desa Wisata 5 Desa

H Hotel dan Penginapan . 20 Unit
Restoran 208 Unit
“ Biro P_e.[iﬂl'gnan:w_i;s&taj 26 Unit
“ Toko Souvenir dan Oleh-Oleh 5 Unit
T Pramuvisata | 320 Org
m Pokdarwis 11 Kelompok

S

I.3. Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

umber : Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara 2021

Kunjungan wisatawan pada tahun 2020 sebanyak 29.458 pengunjung
lokal/nasional dan sebanyak 20 pengunjung mancanegara atau naik sebesar
16.453 pengunjung dari tahun 2019 khusus di cbyek wisata sudah termasuk yang
di desa wisata non retribusi, sedangkan PAD sektor pariwisata mengalami
pertumbuhan pada periode Tahun 2017-2020 dengan trend pertumbuhan yang
selalu meningkat setiap tahunnya. Pada Tahun 2020, PAD sekior pariwisata
mencapai sebesar Rp. 91.000.000,00,- meningkat dari pencapaian PAD tahun
sebelumnya. Keberhasilan pencapaian ini dipengaruhi oleh adanya peningkatan
pada retribusi obyek wisata sebagai akibat dari kenaikan pada jumlah pengunjung

obyek wisata di Kabupaten Bengkulu Utara Provinsi Bengkulu.
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Tabel 2. 3 Pencapaian Kinerja Pelayanan SKPD Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2017 - 2020

ind Tiroet Targe! Rerstra SKPD Tahun ke Reatsasi Copazn [ahim e ' Rusio Capain peda Tabn Ke
o Tt Ko T oD . | et KK | i ' ; |
e it s N3P ik M‘“w 20T | 08 | 209 | X0 | 220 | 2007 ) 208 | WO |20 || MT | oWE | M9 | W | W
| _
| ! i { i N y ] Il B\R |66 |17 18 19 ] | 2
Karirhyst Sekior Pt tetadup PDRB ' . _ | :
1 iy b } 053 | 036 | 058 | 0& | 08 | 1% | 131|138 | 1¥ RO | et | W3% | G
(Mastk bastandari Sub Sektor lasa Lairma %) : ? - " g
2 | Kemngan Wasi (Orarg 70 12000 | 12600 | 1300 | 13900 | 14800 | %600 | 9795 | 3025|1411 St | T | e | 0%
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Tabel 2.4 Anggaran dan Realisasi Pendanaan Pelayanan SKPD Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2017 Sampai Dengan 2020
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I.4. Tantangan dan Peluang Pengembangan Pelayanan Perangkat Daerah

Rencana Strategis Perangkat Daerah merupakan rencana kerja lima
tahunan yang menjabarkan perencanaan kerja tahunan Perangkat Daerah untuk
menunjang pencapaian visi, misi dan sasaran pembangunan lima tahunan.
Sektor pariwisata merupakan salah satu sektor strategis di Kabupaten Bengkulu
Utara. Selain sebagai lokomotif penggerak peningkatan perekonomian
masyarakat, sektor ini juga memberikan kontribusi terhadap Pendapatan Asli
Daerah (PAD). Besarnya kontribusi sektor ini sangat tergantung pada jumliah
kunjungan wisatawan ke Kabupaten Bengkulu Utara. Meningkatnya jumlah
wisatawan ke Kabupaten Bengkulu Utara akan meningkatkan PAD dari sektor
pariwisata.

Tantangan yang dihadapi dalam pengembangan pariwisata Kabupaten
Bengkulu Utara, dari sisi internal antara lain, adanya obyek-obyek baru yang
tumbuh tanpa perencanaan seutuhnya (kuantitas dan kualitas belum memadai),
baik dari sisi infrastruktur dan ketersediaan akomodasi, pengelolaan kebersihan
obyek yang belum optimal, serta sinergitas antar stakeholder yang belum
terbangun. Sedangkan tantangan eksternal yang dihadapi, adanya daya tarik
wisata yang hampir seragam yang ditawarkan, pengelolaan obyek dan daya tarik
wisata yang belum terkoordinasi dengan baik serta kemajuan teknologi yang
seharusnya dapat dimanfaatkan sebaik-baiknya dalam pengelolaan obyek dan
daya Tarik wisata.

Dibalik semua tantangan tersebut, cukup banyak peluang yang bisa diraih
dunia pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara. Diantaranya; ada peluang untuk
meningkatkan kunjungan dan lama tinggal wisatawan. Antara lain, kunjungan
wisata dengan tema-tema tertentu, membuat segmentasi pemasaran dapat lebih
terfokuskan. Misalnya, untuk tema-tema edukasi, relaksasi, kulineran ataupun
sekedar rekreasi saja, bisa dapat diidentifikasi segmennya. Selain itu, peluang
pemasaran lewat dunia maya sangat terbuka lebar. Oleh karenanya perlu dibuka
kesempatan lebar untuk  mengeksplorasi kekayaan dunia maya  dalam
membantu promosi pariwisata. Dengan adanya globalisasi, maka terbuka

kesempatan lebar untuk bermitra dalam pengembangan kepariwisataan.
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Strategi yang dipakai untuk meraih peluang pengembangan pariwisata
antara lain; melalui peningkatan daya tarik obyek wisata, intensifikasi dan
ekstensifikasi promosi pariwisata, peningkatan kemitraan dan jejaring pariwisata
serta optimalisasi dan pemberdayaan kapasitas pelaku wisata di desa-desa
wisata dan pelaku wisata lainnya. Hal tersebut diperlukan anggaran yang

memadai agar dapat terwujud.

e
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PERMJA,SALAHAH EIAN ISU-ISU STRATEGIS“FEMNGKAT DAERAH

II1.1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Pelayanan
Perangkat Daerah

Identifikasi permasalahan berdasarkan tugas dan fungsi pelayanan
Perangkat Daerah merupakan salah satu bagian penting dan sangat menentukan
dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk melengkapi
tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. |dentifikasi permasalahan
yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas
pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis
dapat dipertanggungjawabkan. Perencanaan pembangunan antara lain
dimaksudkan agar layanan Perangkat Daerah senantiasa mampu menyelaraskan
diri dengan lingkungan dan aspirasi pengguna layanan. Oleh karena itu, perhatian
kepada mandat dari masyarakat dan lingkungan eksternalnya merupakan
perencanaan dari luar ke dalam yang tidak boleh diabaikan.

Dengan melakukan identifikasi permasalahan secara tepat akan
didapatkan isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah
yakni kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam
perencanaan pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat
Daerah dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka panjang.

Salah satu cara dalam melakukan identifikasi permasalahan sesuai tugas
dan fungsi Perangkat Daerah adalah dengan melakukan analisis permasalahan
yang meliputi sisi internal Perangkat Daerah dan sisi Eksternal Perangkat Daerah
sehingga akan didapatkan lingkup permasalahan pokok yang akan menjadi
bagian dari kajian isu-isu strategis Perangkat Daerah. Gambaran umum dari

identifikasi permasalahan yang dihadapi oleh Dinas Pariwisata Kabupaten

Bengkulu Utara dapat dilihat pada tabel sebagai berikut :
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Tabel 3. 1 Pemetaan Permasalahan Pelayanan Perangkat Daerah

No |  Masalah ' Masalah E Akar
Pokok | Masalah |
(1) 2) 3) | ek
i 1 | » Pengembangan ~ Kualitas dan kuantitas |~ Kurang
pariwisata belum optimal daya tarik destinasi wisata fokusnya
dalam memberikan belum memadai, | Perangkat
! kontribusi terhadap | ~ Kualitas dan kuantitas | Daerah dalam
i peningkatkan SDM  Pariwisata belum menjalankan
| kesejahteraan mendukung sepenuhnya tugas pokok
? masyarakat dalam peningkatan pengembangan .
! pelayanan wisata; obyek wisata
» Tingkat persaingan | karena diberi

|

l dengan daerah lain yang tugas menarik
| cukup tinggi: Pemerataan PAD sektor
area kunjungan wisatawan pariwisata.
masih yang terpusat pada

beberapa kawasan
pariwisata;

~ Kerjasama antar |
sektor/instansi dalam

pengembangan pariwisata

! belum optimal

Berdasarkan tersebut di atas maka bidang pariwisata permasalahan-
permasalahan pelayanan Perangkat Daerah yang dihadapi sangat beragam :

1. Kepariwisataan Kabupaten Bengkulu Utara sampai saat ini masih
mengandalkan wisata alam dan pantai yang masih dihadapkan pada
beberapa persoalan seperti penataan kawasan yang belum sesuai tata ruang,
terbatasnya sarana dan prasarana serta fasilitas obyek wisata (rambu-rambu,
papan informasi, tempat sampah dan peralatannya, akses jalan lingkungan,
dil), kualitas pengelolaan kebersihan obyek wisata yang belum optimal, dan
kurangnya pemerataan area sebaran kunjungan ke obyek wisata yang masih
didominasi oleh wisata air terjun palak siring kemumu sehingga berdampak

pada ketidakmerataan pengembangan ekonomi masyarakat.
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2. Masih terbatasnya kemampuan untuk melakukan upaya-upaya peningkatan
daya tarik wisata dengan atraksi/kesenian/festivallfevent wisata sebagai
bagian dari pengenalan dan promosi pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara
dalam upaya untuk meningkatkan jumlah kunjungan wisata.

3. Aktualisasi dan penerapan konsep SAPTA PESONA (aman, tertib, bersih,
sejuk, indah, ramah, dan kenangan) dan SADAR WISATA di kalangan
masyarakat dan pelaku usaha pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara belum
optimal.

4. Pertumbuhan industri pariwisata yang cukup pesat dalam bentuk desa wisata,
kerajinan, budaya dan usaha-usaha pariwisata lain di Kabupaten Bengkulu
Utara diimbangi dengan sinergitas yang baik antar pemangku kepentingan
(masyarakat, pemerintah dan swasta).

5 Dengan dibangunnya JJS (Jalur Jalan Setapak) yang posisinya cukup
strategis akan berpengaruh terhadap perkembangan kepariwisataan
khususnya wisata alam jika tidak dipersiapkan dengan baik disertai

perencanaan yang matang.

lIl.2. Telaahan Visi, Misi, dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah
Terpilih

Menelaah visi, misi, dan program kepala daerah dan wakil kepala daerah
terpilin ditujukan untuk memahami arah pembangunan yang akan dilaksanakan
selama kepemimpinan kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih dan untuk
mengidentifikasi faktor-faktor penghambat dan pendorong pelayanan Perangkat
Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian visi dan misi kepala daerah dan
wakil kepala daerah tersebut.

Hasil identifikasi Perangkat Daerah tentang faktor-faktor penghambat dan
pendorong pelayanan Perangkat Daerah yang dapat mempengaruhi pencapaian
visi dan misi kepala daerah dan wakil kepala daerah terpilih ini juga akan menjadi
input bagi perumusan isu-isu strategis pelayanan Perangkat Daerah. Dengan
demikian, isu-isu yang dirumuskan tidak saja berdasarkan tinjauan terhadap
kesenjangan pelayanan, tetapi juga berdasarkan kebutuhan pengelolaan faktor-
faktor agar dapat berkontribusi dalam pencapaian visi dan misi kepala daerah dan

wakil kepala daerah terpilih.
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Bupati dan Wakil Bupati Bengkulu Utara Terpilih Periode 2021-2026 telah
menetapkan Visi Kabupaten Bengkulu Utara yakni “Terwujudnya Masyarakat
Adil dan Sejahtera Didukung Sumber Daya Manusia Berkualitas” Adapun
keterkaitan dengan pembangunan pariwisata adalah terletak pada Misi 3 yakni
Mewujudkan  kesejahteraan masyarakat difokuskan pada percepatan
pengembangan perekonomian rakyat dan pengentasan kemiskinan dengan
tujuan salah satunya adalah meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui
pengembangan kebudayaan dan pariwisata, dengan sasaran adalah:

1. Meningkatnya jumiah kunjungan wisata;

2. Konftribusi sektor pariwisata terhadap PDRB (%) (Masuk bagian dari Sub
Sektor Jasa Lainnya)

Secara umum pembangunan dan pengembangan pariwisata di Kabupaten
Bengkulu Utara sudah termasuk dalam program kerja prioritas Pemerintah
Daerah Kabupaten Bengkulu Utara untuk periode tahun 2021-2026, sehingga
diharapkan dapat memberikan dampak positif terhadap perekonomian

masyarakat Bengkulu Utara.

Selain itu juga faktor penghambat dan pendorong perangkat daerah juga
sangat berpengaruh besar terhadap kemajuan dan kesejahteraan masyarakat
dalam mengembangkan kepariwisataan di Kabupaten Bengkulu Utara. Dalam hal
ini foktor penghambat dan pendorong perangkat daerah dapat dilihat pada tabel
3.2 berikut ini ;
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Tabel 3. 2 Faktor Penghambat dan Pendorong Perangkat Daerah

pariwisata yang
sinergis, unggul dan
bertanggungjawab
untuk meningkatkan
kunjungan dan lama

tinggal wisata

Sumber : Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021

penawaran produk

wisata yang tinggi

No Misi Faktor Faktor Penghambat
____ Pendorong
(1) (2) (3) (4)

1 | » Mengembangkan ~ Dukungan - ~ Kelemahan dan
pariwisata yang stakeholder kuantitas SDM
berbasis pada pariwisata Kepariwisataan
karakter lokal, alam khususnya Provinsi Kabupaten Bengkulu
dan minat khusus dan Nasional yang Utara masih terbatas
yang berwawasan kuat dalam
lingkungan, pengembangan
berkelanjutan dan pariwisata daerah
berorientasi pada
pemberdayaan
masyarakat

2 Meningkatkan '~ Keberpihakan |~ Terbatasnya
profesionalisme kalangan akademisi kapabilitas basis
pelayanan dan Perguruan data dan sistem
pariwisata melalui Tinggi yang informasi pariwisata
peningkatan kualitas memadai dalam
kelembagaan pengembangan
manajemen, dan pariwisata daerah
sumber daya
manusia

3 Mengembangkan > Tingkat persaingan |~ Kondisi sarana dan
l pemasaran | antar daerah dalam prasarana serta

fasilitas pendukung
obyek wisata yang
belum memadai
dalam pelayanan

bagi wisatawan
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lI.3. Telaahan Renstra K/L dan Renstra Provinsi
Kementerian Pariwisata dan Ekonomi Kreatif dalam Rencana Strategis

(Renstra) 2020-2024 mencanangkan beberapa indikator kinerja antara lain:

Nilai Devisa Pariwisata;

Kontribusi PDRB Pariwisata;

Nilai Ekspor Produk Ekonomi Kreatif;

Nilai Tambah Ekonomi Kreatif;

Jumlah Wisatawan Mancanegara (Wisman);

Jumlah Spending Wisman;

Jumlah Pergerakan Wisatawan Nusantara (Wisnus);

Feringkat Travel and Tourism Competitiveness Index (TTCI);

2 o N Rl 3N L3 1D

Jumlah Produk Pariwisata Nasional:

-
=

. Rasio usaha pariwisata dan ekonomi kreatif yang terstandarisasi dan
tersertifikasi;
11. Jumlah Investasi pariwisata dan ekonomi kreatif;
12. Rasio usaha pariwisata dan ekonomi kreatif yang mendapat akses
pembiayaan terhadap total usaha pariwisata dan ekonomi kreatif;
13. Jumlah produk/jasa bidang pariwisata dan ekonomi kreatif yang didaftarkan
kekayaan intelektualnya.

Sedangkan Dokumen Renstra Dinas Pariwisata Provinsi Bengkulu,
mencantumkan beberapa indikator yang sejalan dengan Renstra Kementerian

Pariwisata, yaitu sebagai berikut:

1. Jumlah Wisatawan:
Rata-rata Lama Tinggal;

Persentase Tingkat Hunian Hotel;

ol <

Nilai Evaluasi SAKIP Dinas Pariwisata.

Kemudian Renstra Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara,
mencantumkan beberapa indikator yang sejalan dengan Renstra Kementerian
Pariwisata dan ekonomi kreatif serta Dinas Pariwisata Provinsi Bengkulu, yaitu

sebagai berikut;

. P —— _
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1. Meningkatnya jumlah kunjungan wisatawan;
2. Kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB (%) (Masuk bagian dari Sub Sektor

Jasa Lainnya).

Terhadap pencapaian indikator tersebut, Dinas Pariwisata Kabupaten
Bengkulu Utara telah menyesuaikan dengan indikator tersebut, namun demikian

menemui beberapa hambatan untuk mencapainya, diantaranya:

1. Kemampuan SDM bidang pariwisata yang belum merata kualitasnya,
2. Belum meratanya kualitas obyek dan daya Tarik wisata

Sinergitas antar stakeholder yang mendukung pengembangan bidang
pariwisata belum memadai, terkhusus kepariwisataan di Kabupaten Bengkulu
Utara. Sedangkan untuk mencapai indikator tersebut sangatlah diperlukan SDM
Bidang Pariwisata yang mumpuni dan memadai dalam mengembangkan dan
mewujudkan impian Kabupaten Bengkulu Utara sebagai tujuan wisata, baik

secara nasiolal maupun manca negara.

lll.4. Telaahan Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan Hidup
Strategis (KLHS)

1.4.1 Telaahan RTRW
Dalam penyusunan RPJMD Kabupaten Bengkulu Utara 2021-2026

telah memperhatikan kesesuaian dengan Peraturan Daerah Kabupaten
Bengkulu Utara Tentang Rencana Tata Ruang Wilayah (RTRW) Kabupaten
Bengkulu Utara. Penyelarasan dilakukan terhadap program dalam RPJMD
Kabupaten Bengkulu Utara dengan kebijakan, strategi, dan indikasi program
dalam RTRW Kabupaten Bengkulu Utara. Dalam rencana tata ruang wilayah
Kabupaten Bengkulu Utara dapat dilihat bahwa penataan ruang Kabupaten
Bengkulu Utara adalah mengembangkan ruang kota metropolitan yang
mengarah pada kota perdagangan dan jasa. Guna mendukung
perkembangan Kabupaten Bengkulu Utara sebagai kota metropolitan yang
berbasis kepariwisataan, tentunya perlu didukung dengan sarana prasarana
Pariwisata yang memadai dan tetap menjaga serta meningkatkan kelancaran
di bidang Pariwisata. Terhadap hasil telahaan pelaksanaan kegiatan Dinas
Pariwisata terhadap Rencana Tata Ruang Wilayah dan Kajian Lingkungan

Hidup Strategis tersaji pada tabel 3.3 berikut ini :
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Ruang Wilayah beserta Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan

Tabel 3. 3 Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Telaahan Rencana Tata

Penanganannya
i Rencana Tata | Permasalahan
Ruang Wilayah Pelayanan .
|
| NO | terkait Tugas dan SKPD Sebngal: Faktor
: Fungsi SKPD
Penghambat Pendorong
(1) (2) (3) (4) (5)
! ’ Mengembangkan Belum adanya Belum adanyr_a Peningkgtan -
Infrastruktur Masterplan Integrasi kinerja
Sarana dan Kepariwisataan Perencanaan kerjasama
Prasarana Kabupaten/Kota Kepariwisataan antar
Pariwisata dalam | yang komperesif di | yang optimal Kabupaten/Kota
skala Kabupaten Bidang Pariwisata , undang-
i /Kota dan Wilayah ! undang
| | sekitarnya | Kepariwisataan
| I dan potensi
yang cukup
- memadai

Sumber : Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021

4.2

Telaahan KLHS

Adapun Kajian Lingkungan Hidup Strategis (KLHS) adalah kajian yang

harus dilakukan pemerintah daerah sebelum memberikan izin pengelolaan

lahan maupun hutan. KLHS tertuang dalam UU No 32 Tahun 2009 Tentang

Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup. Pembuatan KLHS

ditujukan untuk memastikan penerapan prinsip pembangunan berkelanjutan

dalam pembangunan suatu wilayah, serta penyusunan kebijakan dan program

pemerintah. KLHS merupakan suatu upaya pengkajian dan/atau evaluasi

terhadap pengaruh lingkungan dan penjaminan integrasi prinsip-prinsip

keberlanjutan dalam pengambilan keputusan strategis pembangunan daerah

yang bertujuan untuk memastikan prinsip pembangunan berkelanjutan yang

menjadi dasar dalam pembangunan. Kaitannya dengan penyusunan RPJMD,

dokumen KLHS memberikan

pembangunan daerah dalam kerangka prinsip keberlanjutan,

penilaian

kelayakan

program strategis

hal ini

disesuaikan dengan rumusan Permendagri Nomor 67 Tahun 2012 tentang

pedoman penyusunan KLHS untuk rencana pembangunan daerah.
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KLHS bermanfaat untuk menjamin bahwa setiap kebijakan, rencana
dan/atau program dapat “lebih hijau” dalam arti dapat menghindarkan atau
mengurangi dampak negatif terhadap lingkungan hidup. KLHS disusun
melalui pendekatan pengambilan keputusan berdasarkan masukan dari
berbagal kepentingan. Pendekatan yang digunakan yaitu penyelenggaraan
KLHS tidak ditujukan untuk menolak atau mengkritisi kebijakan suatu
perencanaan saja, nhamun untuk meningkatkan kualitas proses dan produk
kebijakan. Terdapat tiga nilai penting dalam penyelenggaraan KLHS yang
dapat mencerminkan penerapan prinsip pembangunan berkelanjutan yaitu
keterkaitan (interdependency), keseimbangan (eguilibrium) dan keadilan
(justice).

Adapun permasalahan SKPD berdasarkan Analisis KLHS beserta
faktor penghambat dan pendorong keberhasilan penanganannya dapat dilihat
pada tabel 3.4 berikut ini :

Tabel 3. 4 Permasalahan Pelayanan SKPD berdasarkan Analisis KLHS beserta

Faktor Penghambat dan Pendorong Keberhasilan Penanganannya

| | Hasil KLHS terkait Permasalahan | : '
he Tugas dan | Pelayanan SKPD Sebagai Faktor
Fungsi SKPD ' i
Penghambat Pendorong

(1) (2) ' (3) (4) | (5)

4 |~ Meningkatnya ~ Tidak adanya |~ Kurangnya |~ Perluadanya
sampah serta tidak sanksi tegas kesadaran keseriusan
terawatnya obyek terhadap pihak- masyarakat | dari
wisata dikawasan pihak yang tentang | pemerintah
Pariwisata tidak pentingnya dan pihak

bertanggung . menjaga terkait untuk
jawab lingkungan saling
di sekitar menjaga dan
obyek atau melestarikan
- kawasan | adanya
) Pariwisata Pariwisata

Sumber : Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021
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l1l.5. Penentuan lsu-lsu Strategis

Analisis isu-isu strategis merupakan bagian penting dan sangat
menentukan dalam proses penyusunan rencana pembangunan daerah untuk
melengkapi tahapan-tahapan yang telah dilakukan sebelumnya. Identifikasi isu
yang tepat dan bersifat strategis meningkatkan akseptabilitas prioritas
pembangunan, dapat dioperasionalkan dan secara moral serta etika birokratis
dapat dipertanggungjawabkan. Perencanaan pembangunan antara lain
dimaksudkan agar layanan Perangkat Daerah senantiasa mampu
menyelaraskan diri dengan lingkungan dan aspirasi pengguna layanan. Oleh
karena itu, perhatian kepada mandat dari masyarakat dan lingkungan
eksternalnya merupakan perencanaan dari luar ke dalam yang fidak boleh
diabaikan.

Isu-isu strategis berdasarkan tugas dan fungsi Perangkat Daerah adalah
kondisi atau hal yang harus diperhatikan atau dikedepankan dalam perencanaan
pembangunan karena dampaknya yang signifikan bagi Perangkat Daerah
dimasa datang. Suatu kondisi/kejadian yang menjadi isu strategis adalah
keadaan yang apabila tidak diantisipasi, akan menimbulkan kerugian yang lebih
besar atau sebaliknya, dalam hal tidak dimanfaatkan, akan menghilangkan
peluang untuk meningkatkan layanan kepada masyarakat dalam jangka
panjang.

Berdasarkan kajian aspek-aspek sebagaimana tersebut di atas maka
dapat disampaikan isu-isu strategis pembangunan pariwisata di Kabupaten
Bengkulu Utara ditinjau dari gambaran pelayanan Perangkat Daerah, sasaran
jangka menengah pada Renstra Propinsi Bengkulu, dan RTRW Kabupaten
Bengkulu Utara sebagai berikut:

1. Mengembangkan 5 (lima) destinasi wisata prioritas yaitu wisata air terjun
palak siring, air terjun lemo nakai, air terjun curug sembilan, pusat pelatihan
gajah (PLG) dan Enggano;

2 Pengembangan RPKP Agroekowisata yang berpusat di Kecamatan Hulu
Palik Kabupaten Bengkulu Utara;

3. Revitalisasi pengembangan destinasi wisata yang berfokus pada keunikan

dan keunggulan potensi masing-masing destinasi;
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4. Pengembangan pariwisata minat khusus melalui pengembangan pariwisata
pedesaan (desa-desa  wisata) dengan mengedepankan  aspek
pemberdayaan masyarakat;

5. Mengoptimalkan peran berbagai media informasi untuk promaosi dan
penyebarluasan informasi pariwisata;

6. Mengoptimalkan kemitraan dan kerjasama antar pemangku kepentingan
dalam pembangunan destinasi wisata dalam upaya meningkatkan daya tarik
dan pelayanan wisata;

7. Peningkatan kualitas SDM dengan menjalin kerjasama dengan Perguruan
Tinggi dan Akademisi;

8. Peningkatan investasi kepariwisataan melalui fasilitasi kemudahan perizinan

dan ketersediaan lahan.

Kabupaten Benghulu
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_ . TUJUAN DAN SASARAN
IV. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Perangkat Daerah
Tujuan dan sasaran adalah tahap perumusan sasaran strategis yang
menunjukkan tingkat prioritas tertinggi dalam perencanaan pembangunan jangka
menengah daerah yang selanjutnya akan menjadi dasar penyusunan arsitektur
kinerja Perangkat Daerah selama lima tahun. Tujuan adalah pernyataan- pernyataan
tentang hal-hal yang perlu dilakukan untuk mencapai visi, melaksanakan misi,
memecahkan permasalahan, dan menangani isu strategis daerah yang dihadapi.
Sedangkan sasaran adalah hasil yang diharapkan dari suatu tujuan yang
diformulasikan secara terukur, spesifik, mudah dicapai, rasional, untuk dapat

dilaksanakan dalam jangka waktu 5 (lima) tahun ke depan.

Mengacu pada pernyataan visi dan misi pembangunan pariwisata di
Kabupaten Bengkulu Utara, maka tujuan pembangunan pariwisata Kabupaten
Bengkulu Utara yang hendak dicapai oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara Tahun 2021-2026 adalah sebagai berikut:

1. Meningkatkan Nilai/Predikat AKIP

2. Meningkatkan Kunjungan wisata (Orang)

3. Kontribusi sektor pariwisata terhadap PDRB (%) (Masuk bagian dari Sub Sektor
Penyediaan Akomodasi dan Makan Minum dan Sub Sektor Jasa Lainnya)

Tujuan ini sinergis dengan misi Bupati Bengkulu Utara terutama pada Misi 3
yakni Mewujudkan kesejahteraan masyarakat difokuskan pada percepatan
pengembangan pergkonomian rakyat dan pengentasan kemiskinan dengan tujuan
salah satunya adalah meningkatkan kesejahteraan masyarakat melalui
pengembangan kebudayaan dan pariwisata,

Sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan, yaitu sesuatu yang akan
dicapai atau dihasilkan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dalam
jangka waktu lima tahunan. Dalam rencana pembangunan lima tahunan ini,
sasarannya adalah:

1. Destinasi wisata, dengan meningkatkan kualitas dan kuantitas destinasi wisata.
2. Wisatawan asing dan lokal serta pemanfaatan tempat-tempat strategis dan

media massa dengan menjalin kemitraan strategis bersama unsur tersebut,
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3. Kelompok masyarakat, swasta, lembaga pemerintah, mitra kerja pemerintah.

Kelompok masyarakat yang bergerak di sektor pariwisata.

Untuk mengetahui Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan
Perangkat Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat dilihat pada
tabel 4.1 sebagai berikut :
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Table 4. 1 Tujuan dan Sasaran Jangka Menengah Pelayanan Perangkat Daerah

Meningkatnya IMeningkatnya Nilzi/Predikat AKIP
akuntabilitas akuntabilitas SKPD
penyelenggaraan kinerja birokrasi
pemerintah
2. Meningkatnya Sektor  Meningkatnya Pertumbuhan Sektor 1,22 367 893 10,18 12,63
Pariwisata Sektor Panwisata  |Pariwisala terhadap
FDRE (%)
| .

Sumber : RPJMD Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021
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V.1. Strategi dan Kebijakan SKPD

V.1.1 Strateqgi
Dalam suatu pembangunan haruslah ada suatu strategi untuk mencapai

kesuksesan yang telah di targetkan. Adapun Strategi yang ditetapkan meliputi

- Penataan Ruang Pariwisata;

— Pengembangan Destinasi;

- Penguatan Kelembagaan Pariwisata,

—~ Pengembangan Pariwisata;

~  Industri Pariwisata;

- Meningkatkan daya saing yang tinggi di Bidang Pariwisata;

—  Mengembangkan aktivitas kebudayaan dalam rangka melestarikan nilai-
nilai budaya;

- Mengembangkan aspek kepariwisataan yang berlandaskan akar budaya
lokal serta menciptakan iklim yang kondusif bagi pengembangan dan
inovasi kebudayaan;

- Meningkatkan dan menjaga kearifan lokal kebudayaan Bengkulu Utara;

- Skala prioritas pembangunan serta pengembangan di Bidang Pariwisata;

- Mengaplikasikan Strategi Pemasaran Pariwisata.

V.1.2 Kebijakan
Adapun kebijakan yang ditetapkan meliputi :

—  Peningkatan Kinerja Aparatur;

- Peningkatan Sumber Daya Manusia dalam ilmu pengetahuan tekhnologi;
- Peningkatan Sarana dan Prasarana dan Pariwisata;

- Peningkatan Pengembangan Objek Wisata dan Kebudayaan,;

- Peningkatan Masyarakat dalam Mengembangkan Potensi yang Dimiliki.

T T T T T L S e e e T T T P T T o e S s
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Dalam upaya mencapai Visi dan Misi Kabupaten Bengkulu Utara
tersebut di atas, dan mewujudkan aspirasi stakeholders serta melaksanakan
tugas pokok dan fungsi SKPD Dinas Pariwisata, maka sejalan dengan hal
tersebut diatas, maka penyelenggaraan kepariwisataan yang
berkesinambungan dan berorientasi pada pemberdayaan masyarakat
diharapkan SKPD Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat
mengoptimalkan pemberdayaan masyarakat dalam mendukung kepariwisataan
untuk kepentingan bersama, serta berkaitan dengan kontitusi SKPD dengan
Visi dan Misi RPJMD.

Berdasarkan tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan, maka upaya
pencapaiannya kemudian dijabarkan secara lebih sistematis melalui
perumusan program dan kegiatan prioritas. Program yang disusun oleh Dinas
Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara merupakan program prioritas RPJMD
yang sesuai dengan tugas dan fungsi Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu
Utara yang selanjutnya dijabarkan kedalam beberapa kegiatan untuk masing-
masing program tersebut. Pemilihan kegiatan untuk masing-masing program ini

didasarkan atas strategi dan kebijakan jangka menengah.

Indikator keluaran program yang telah ditetapkan merupakan indikator
kinerja program yang berisi outcome program. Qufcome program merupakan
manfaat yang diperoleh dalam jangka menengah yang mencerminkan keluaran
dari kegiatan-kegiatan dalam satu program. Sedangkan kelompok sasaran
adalah pihak yang menerima manfaat langsung dari kegiatan yang akan
dilaksanakan oleh Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara. Pendanaan
indikatif merupakan perkiraan kebutuhan anggaran pembiayaan/pendanaan
untuk melaksanakan program/kegiatan pertahun.

Adapun tujuan, sasaran, strategi, kebijakan, program dan kegiatan
prioritas berdasarkan tupoksi pada Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu

Utara adalah sebagai berikut:

w
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Table.5. 1 Tujuan, Sasaran, Strategi dan Kebijakan

Manusia Berkualitas”

MISI 3 : Meningkatkan kesejahteraan rakyat melalui ekonomi kerakyatan

VISI  :“Terwujudnya Masyarakat Adil dan Sejahtera didukung Sumberdaya

Tujuan Sasaran

pariwisata

| Strateqi

1. Meningkatnya [1. Meningkatkan 1. Fenyusunan

isektc-r pariwisata kontribusi sektor arahan

I;::engrar'r'lt::aﬂgau'l
kawasan pariwisata
secara konseptual
dan sistematis

2. Rehabilitasi
;pengembangan
ékawasan pariwisata
secara
komprehensif dan
terpadu

3. Ekstensifikasi dan

intensifikasi
'pembangunan
destinasi dan daya
tarik wisata berbasis
Sapta Pesona dan
Sadar Wisata

4. Pengembangan

paket-paket wisata
khusus

5. Pengembangan
area sebaran tujuan
kunjungan

wisatawan

3. Meningkatkan peran

4. Mengoptimalkan

Arah Kebijakan

‘1. pembangunan sarana |

dan prasarana f
fasilitasi wisata di 5 |
destinasi wisata
pricritas dan
penyelenggaraan
event pariwisata untuk
meningkatkan jumlah
kunjungan wisatawan
dan kontribusi PDRB

sektor pariwisata,

2.Meningkatkan sarana

dan fasilitas kawasan
wisata menggunakan
pendekatan
pengembangan

pariwisata

dan pemberdayaan

masyarakat dalam
pengelolaan
kepariwisataan yang

kreatif dan inovatif

pelayanan pariwisata
yang mengedepankan
SAPTA PESONA dan
SADAR WISATA
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5. Pengembangan

destinasi pariwisata

1. Pengembangan 1. Meningkatkan kualitas

kelembagaan dan kuantitas
bekerjasama kapabilitas SDM,
dengan Kelembagaan
PT/Akademisi/ Pariwisata
Pemangku

Kepentingan

2. Optimalisasi 2. Meningkatkan
peran dan kerjasama dan peran
pemberdayaan antar pemangku
masyarakat dalamé kepentingan dalam i

penguatan pengembangan

kelembangaan investasi dan

3. Mengembang | pelayanan pariwisata

kan jejaring dan
kemitraan
pariwisata yang
berkualitas dan
berkesinambunga

n

4. Peningkatan |
kualitas dané
keragaman pr:::duk?
usaha dan jasa%

pariwisata

1. Pengembangan | 1.Meningkatkan kualitas

Pasar Wisatawan | dan kuantitas materi

informasi dan promosi

yang informatif,

menarik dan inovatif




2. Pengembangan
dan pemanfaatan

' kemitraan
pemasaran

' pariwisata yang

terpadu dan

sinergis

3. Pengembangan

| Pasar Wisatawan

4. Pengembangan

| dan pemanfaatan
kemitraan
pemasaran
pariwisata yang
terpadu dan
sinergis

2 Pengembangan
kerjasama promosi

pariwisata secara

optimal dan terpadu

‘3. Mengembangkan data

dan
informasi pariwisata
yang akurat dan
terkini

4. Meningkatkan kualitas
dan kuantitas materi
informasi dan promosi
yang informatif,
menarik dan inovatif

5, Pengembangan
kerjasama promosi
pariwisata secara
optimal dan terpadu
Serta
Mengembangkan data

dan informasi
pariwisata yang akurat

dan terkini

e e e —
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" Misi 4. Meningkatkan tata kelola pemerintah yang bersih, efektif Hﬁﬁ:

5 terpercaya i

Tujuan Sasaran Strategi | Arah Kebijakan

- §

1. Meningkatnya |1. NilailPredikat . Meningkatnya 1.Meningkatkan kualitas

Akuntabilitas AKIP SKPD Pemenuhan dan kuantitas AKIP
| Kinerja Kebutuhan SKPD
i Birokrasi Penunjang
: Perangkat
|I Daerah ‘

Targét ;ﬁencapaian ini ;iilakukan melalui program dan kegiatan prioritas
sebagail bernikut:
1. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas
daya tarik dan pelayanan di obyek wisata dalam rangka meningkatkan jumiah
kunjungan wisatawan sehingga dapat member dampak positif terhadap
peningkatan perekonomian masyarakat. Program ini dilaksanakan melalui
kegiatan :
a. Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
b. Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
¢c. Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah
Kabupaten/Kota
Sub Kegiatan :
d. Pengembangan daya tarik wisata Kabupaten/Kota
e. Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan
Prasarana dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis
Pariwisata Kabupaten/Kota
f. Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan Kawasan
Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
g. Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha Pariwisata
Kabupaten/Kota

Target pencapaian kedua dilakukan melalui program dan kegiatan
prioritas sebagai berikut:
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2. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual

Program ini bertujuan untuk meningkatkan peran aktif dari mitra-mitra
pariwisata dan meningkatkan kualitas dan kuantitas SDM Pelaku Pariwisata
aqgar dapat memberikan nilai tambah pada kualitas daya tarik destinasi wisata.

Program ini dilaksanakan melalui kegiatan :

Kegiatan :
Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
Sub Kegiatan ;
Pengembangan Pendidikan
Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan
Penyediaan Infrastruktur
Pengembangan Sistem Pemasaran
Fasilitasi Kekayaan Intelektual
Target pencapaian ketiga dilakukan melalui program dan kegiatan
prioritas sebagai berikut:
3. Program Pemasaran Pariwisata
Program ini bertujuan untuk mempromosikan dan mengkomunikasikan
produk-produk pariwisata di Kabupaten Bengkulu Utara baik di dalam maupun
luar negeri, dan menganalisa pasar wisata serta menjalin kerjasama di bidang
kepariwisataan sehingga diharapkan memberikan pengaruh terhadap jumlah
kunjungan wisatawan. Program ini dilaksanakan melalui kegiatan :
Kegiatan :
a. Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota;

Sub Kegiatan :

b. Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elektronik dan Media Lainnya
Baik Dalam dan Luar Negeri;

c. Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/ Kota;
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d. Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata kabupaten/kota,

Baik dalam dan Luar Negeri.

Kemudian dalam rangka mendukung pelaksanaan tupoksi organisasi
diperlukan program-program pendukung. Program pendukung untuk
pelaksanaan program/kegiatan di Dinas Pariwisata adalah :

1. Program Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota
- Kegiatan ;
- Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Penyusunan Dokumen Perencanaan Perangkat Daerah
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen RKA SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Dokumen Perubahan RKA-SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan DPA SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Perubahan DPA SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Capaian Kinerja dan lkhtisar
Realisasi Kinerja SKPD
- Ewvaluasi Kinerja Perangkat Daerah
~ Kegiatan ;
- Administrasi Keuangan Perangkat Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Penyediaan Gaji dan Tunjangan ASN
- Penyediaan Administrasi Pelaksanaan Tugas ASN
- Pelaksanaan Penatausahaan dan pengujian/verifikasi keuangan
SKPD
- Koordinasi dan Penyusunan Laporan Keuangan Akhir Tahun SKPD
~ Kegiatan ;
- Administrasi Barang Milik Daerah Pada Perangkat Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Rekonsiliasi dan Penyusunan Laporan Barang Milik Daerah pada
SKPD
- Penatausahaan Barang Milik Daerah Pada SKPD
- Pemanfaatan Barang Milik Daerah SKPD
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» Kegiatan ;
- Administrasi Pendapatan Daerah Kewenangan Perangkat Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Analisa dan Pengembangan Retribusi Daerah, serta Penyusunan
Kebijakan Retribusi Daerah
- Penyuluhan dan Penyebarluasan Kebijakan Retribusi Daerah
- Pendataan dan Pendaftaran Objek Retribusi Daerah
- Pelaporan Pengelolaan Retribusi Daerah
~ Kegiatan ;
- Administrasi Umum Perangkat Daerah
» Sub Kegiatan ;
- Penyediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Bangunan Kantor
- Penyediaan Bahan Logistik Kantor
- Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan
- Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
- Penyelenggaraan Rapat Koordinasi dan Konsultasi SKPD
~ Kegiatan ;
- Pengadaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
- Sub Kegiatan ;
- Pengadaan Mebel
- Pengadaan Peralatan dan Mesin Lainnya
~ Kegiatan ;
Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintah Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik
- Penyediaan Jasa Pelayanan Umum Kantor
~ Kegiatan ;
- Pemeliharaan Barang Milik Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan
Daerah
~ Sub Kegiatan ;
- Penyediaan Jasa Pemeliharaan, biaya pemeliharaan dan pajak
kendaraan perorangan dinas atau kendaraan dinas jabatan
- Pemeliharaan peralatan dan mesin lainnya
- Pemeliharaan/ Rehabilitasi Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya
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2. Program Peningkatan Daya Tarik Destinasi Pariwisata
~ Kegiatan ;
- Pengelolaan Daya Tarik Wisata Kabupaten/Kota
» Sub Kegiatan ;
- Pengembangan daya tarik wisata Kabupaten/Kota
~ Kegiatan ;
- Pengelolaan Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota

~ Sub Kegiatan ;

- Pengadaan/Pemeliharaan/ Rehabilitasi Sarana dan Prasarana
dalam Pengelolaan Kawasan Wisata Strategis Pariwisata
Kabupaten/Kaota

- Pemberdayaan Masyarakat dalam Pengelolaan

~ Kegiatan ;
- Penetapan Tanda Daftar Usaha Pariwisata Daerah
» Sub Kegiatan ;
- Penyediaan Layanan Pendaftaran Usaha

- Penerbitan Tanda Daftar Usaha Pariwisata

3. Program Pemasaran Pariwisata
~ Kegiatan ;
- Pemasaran Pariwisata Dalam dan Luar Negeri Daya Tarik, Destinasi dan
Kawasan Strategis Pariwisata Kabupaten/Kota
~ Sub Kegiatan ;
- Penguatan Promosi Melalui Media Cetak, Elekironik dan Media
Lainnya Baik Dalam dan Luar Neger
- Fasilitasi Kegiatan Pemasaran Pariwisata Baik Dalam dan Luar Negeri
Pariwisata Kabupaten/ Kota
- Penyediaan Data dan Penyebaran Informasi Pariwisata

kabupaten/kota, Baik dalam dan Luar Negeri

4. Program Pengembangan Ekonomi Kreatif Melalui Pemanfaatan dan
Perlindungan Hak Kekayaan Intelektual
~ Kegiatan ;
- Pengembangan Ekosistem Ekonomi Kreatif
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Sub Kegiatan ;

- Pengembangan Pendidikan

- Fasilitasi Pendanaan dan Pembiayaan

- Penyediaan Infrastruktur

- Pengembangan Sistem Pemasaran

- Fasilitasi Kekayaan Intelektual

Untuk mendukung visi dan misi Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara, SKPD

Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara melakukan inovasi melalui Program

Pengembangan Desa Wisata (PDW). Adapun dukungan program inovasi unggulan

Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara dapat dilihat pada tabel 5.2 sebagai
berikut :

Tabel 5.2. Dukungan Program Inovasi Unggulan SKPD

Dalam Rangka Pencapaian Visi Misi Pemerintah Kabupaten Bengkulu Utara Tahun

Budaya, Makaran (i
Khms, Sumber Daya
Manusiadan
Ehowlsana)

Whsata

2021-2026
Dukungan Tethadap Poncapaian Program inovas Unggulan SKRD
4 e Itind Tujuan Sasaran MNama Program Diskripsi Program | Sasaran Program Indll::tnr s;:‘“
fngrame|
Pergembangas desa
wi st dergan
miemanfaatean
sumbei dagalakal Miesingkitivg
Meningkatkar yarg potarslal dan nrman-'aul:an st lurnlah Pemanfaazan

| | Biri Bastlaaia Kesejahtoraan Rakoyat e ningkatkan Memingkatrya Sektar | Pepgembangan Desd | Berkwalitas menijia i Auribiver Do Lkl
| Velalul Ekonomi | Parekaramisn Daerad Barlwisat Wik POW it yang : b L Dalamt Pergembangan
| Kerakyazan berrd g saing [ Seni pengembanpi Gesa Dwsa Wisata

Data diatas adalah syarat untuk program inovasi unggulan Pengembangan Desa

Wisata Kabupaten Bengkulu Utara. Untuk melengkapi 20 indikator program inovasi

unggulan.
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. PEND 1F
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Kabupaten Bengkulu Utara
Tahun 2021-2026 merupakan pedoman bagi seluruh Perangkat Daerah dalam
menyusun Dokumen Renstra Perangkat Daerah. Fungsi pengendalian dan
keterkaitan antara RPJMD dan Dokumen Renstra PD secara umum dapat dilihat
dan diukur melalui penetapan indikator kinerja Perangkat Daerah yang disesuaikan
dengan tujuan dan sasaran RPJMD. Indikator kinerja Perangkat Daerah secara
langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam lima
tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD.

Tujuan pembangunan pariwisata sebagaimana tertuang dalam RPJMD
Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021-2026 adalah meningkatkan kesejahteraan
rakyat melalui ekonomi kerakyatan, dengan sasaran sebagai berikut:

1. Meningkatnya sektor pariwisata;

Berdasarkan tujuan dan sasaran tersebut di atas, untuk periode Tahun
2021- 2026 Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara
menetapkan beberapa indikator kinerja yang akan menjadi tolak ukur
keberhasilan/kegagalan pencapaian kinerja Perangkat Daerah baik diukur dalam
skala tahunan maupun dalam skala pada akhir tahun kelima. Indikator Kinerja
tersebut berjenjang mulai dari Indikator Kinerja Eselon I, Indikator Kinerja Eselon
Il. Berikut adalah Tabel Rencana Program, Kegiatan, dan Pendanaan Perangkat
Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Periode Pelaksanaan: 2021-
2026 .
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Table 6. 1
Rencana Program, Kegiatan dan Pendanaan Perangkat Daerah Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Periode
Pelaksanaan : 2021-2026
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secara langsung menunjukkan kinerja yang akan dicapai Perangkat Daerah dalam
lima tahun mendatang sebagai komitmen untuk mendukung pencapaian tujuan dan
sasaran RPJMD Tahun 2021- 2026. Indikator kinerja Perangkat Daerah yang
mengacu pada tujuan dan sasaran RPJMD Tahun 2021- 2026 disajikan dengan

tabel berikut:

Table 7. 1 Indikator Kinerja Perangkat Daerah yang Mengacu pada Tujuan dan
Sasaran RPJMD

Pada bagian ini dikemukakan indikator kinerja Perangkat Daerah yang

Predikat Sistem

Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah SKPD
Dinas Pariwisata
Kabupaten Bengkulu Utara

BB

EB

BB

Pariwisata terhadap PDRB
(%)

Pertumbuhan Sektor !

3,67

6,593

10.19

1263

- Kunjungan Wisata (Orang)

14711 ] 15.806

17.995

19.089

20.184 | 21.279

Kontribusi Sektor
Pariwisata terhadap PDRB
(%) {Masuk bagian dari sub
sektor jasa lainnya)

218

246

273

3,00

Rencana Strategis | Renstraj Dinas Pariwisata Kab. H;éngkuiu Utara Tahun 2021-2026

RPJMD Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara Tahun 2021




Rencana Strategis Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara 2021 — 2026
disusun sebagai amanah dalam rangka menindaklanjuti RPJMD Kabupaten
Bengkulu Utara Tahun 2021 - 2026. Dokumen Renstra ini menjelaskan dan
memberikan informasi yang mencakup program - program pengembangan
kepariwisataan dalam kurun waktu 5 (lima) tahun dari tahun 2022 hingga tahun
2026, dengan menelaah permasalahan -permasalahan pembangunan pariwisata di
Kabupaten Bengkulu Utara, serta upaya -upaya dan langkah - langkah pemecahan

masalah yang dimulai dari penetapan visi sampai dengan perumusan kegiatan.

Dengan mengedepankan kesejahteraan masyarakat secara umum,
penetapan prioritas program kegiatan pengembangan pariwisata mulai Tahun 2021
adalah meliputi pengembangan destinasi pariwisata, pengembangan pemasaran
pariwisata, pengembangan kelembagaan pariwisata dan yang terakhir program-

program yang berkaitan dengan fungsi pelayanan kantor dan fungsi lainnya.

Keberhasilan pembangunan Pariwisata di Kabupaten Bengkulu Utara
nantinya bagaimanapun juga tidak akan terlepas dari kerja keras dan dukungan dari
semua pihak, bukan saja Dinas Pariwisata tetapi juga masyarakat, sektor swasta
dan stakeholder lainnya. Selain itu, kerjasama antara Dinas Pariwisata dengan
Instansi- instansi baik vertikal maupun horizontal yang ada di dalam dan di luar
Kabupaten Bengkulu Utara juga memegang peranan penting dan sangat
dibutuhkan dalam upaya memajukan pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara.
Dengan tersusunnya Renstra ini diharapkan dapat menjadi pegangan dalam
pengembangan pariwisata, sehingga tercipta keterpaduan dan kesinambungan
antar pemangku kepentingan dalam melaksanakan pembangunan pariwisata di

Kabupaten Bengkulu Utara demi mewujudkan kesejahteraan masyarakat,

Sehubungan dengan beberapa pemikiran di atas, kiranya Pemerintah Daerah
dalam hal ini Pemerintah Daerah Kabupaten Bengkulu Utara dapat merealisasikan
pagu indikatif SKPD Dinas Pariwisata Kabupaten Bengkulu Utara tahun 2021-2026
ini sesuai dengan kebutuhan pendanaan SKPD Dinas Pariwisata Kabupaten
Bengkulu Utara guna untuk memaksimalkan kinerja SKPD Dinas Pariwisata

Kabupaten Bengkulu Utara.

ona Stroteaic Menctra) Dinos Porfwicata Kah Benolkulu Htaro Tahan 203122078
T ITILegqis [ wensira nas rariwisalo ad. Benghkuiu Ubarg fanun 2021 b



Demikianlah Rencana Strategis (Renstra) 2021-2026 ini di buat untuk bahan

proses selanjutnya dan atas perhatiannya kami ucapkan terima kasih.

Rencana Strateqis (Renstra) Dinas Pariwisata Kab. Bengkulu Utara Tahun 2621-2026



